Riflessioni sull’'Yomo

Non c e un essere un¥ano che abbia
piu valoresi un altro,

possediamodutti la stessa dignita

Stefano Scolari




Rifletteremo sull'essere umano
dal punto di vista della filosofia
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"Gl esseri ragionevoll prendono Il nome di
persone, perché la loro natura nesa gia fini in sé
.| non hanno solo un valore €¢fativo, e cioe un

prezzo, ma hanno un valeee intrinseco,
e cloe una dignita”

|. Kant, Fondazione della metafisica dei costumi




"C10 che ha un prezzo puo essere sostituito da
qualcos'altro a titolo equivalentexat contrario, clo
che e superiore a quel prezzo®'the non
ammette equivalenti, e gl
che ha una dignita”

|. Kant, Fondazione della metafisica dei costumi




'Se c'e un valore etico di base che sta dietro la
cultura moderna penso che quelkieea sia la
dignita umana, il valore fond ntale
degli esseri umani e di og@%mgolo
essere umano."




Articolo 1 "Tutti gli esseri umani nascono liberi

ed eguali in dignita e dirittl.” 0\0‘\

;\—,/’”'



il lungo cammino della.dignita

la schiavitu e Il tipico esempio di applicazione di
‘brezzo'" ad un essere umano e ¢iFipugna




il lungo cammino della dlgnlt
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il lungo cammino della.dignita

la dignita dell'essere umano e un'ideg®on la
quale pensiamo ma alla qualeqon pensiamo




il lungo cammino della.dignita

la dignita rimane un valore sulla base‘gi'una

auctoritas storica e non e piu sostenuta da una
riflessione critica

questo porta ad unaslittamento arbitrario del
Suo significato 1 funzione alle contingenze




dignita e valore

a distinzione tra valore e dignita e importante perché
sottolinea che gl essert umani REMN POSSONO essere trattat

come oggettl, meri strumenti'do' mezzi per scopl egoistici O
dtilitaristic

A




dignita e valore .
W

O

regola per raggiungere il tuo scop&%@reare [avoro In
maniera efficace: cura la tua retgd\‘contatti e relazioni,
circondati di persone che {i@&tengono
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Dal sito di un Life coach




dignita e individuo .
0(\
o\
riconoscere la dignita di una persgﬁféigniﬂca
riconoscere la sua capacita di egsere
responsabile delle proprie‘ @Shi




dignita e individuo

| a dignita non ammette gradi, non ptio’essere guadagnata
né perduta, non si compra né si¥enhde ma esordisce con
la nascita stessa dell'esseremano




dignita uguaglianza e g{iritti

\°>
“Tutti gl esseri umani hascono Iibea'%ff'gguali in dignita e
\®




uguaglianza

uguaglianza non implica che tutti gliiEdividul siano identici
N termini di abilita, aspetto, pensiero o esperienza ma che
tutti gli individui meritano pariconsiderazione e rispetto
dei loro diritti e opportunite, nonostante le loro differenze
garantendo al conteripo che queste differenze non portino
a disparita di trattamento o opportunita




uguaglianza

equa opportunita: garantire che tuttiabbiano accesso alle
stesse opportunita, come l'istruziene, ''mpiego e la
partecipazione civica. Queste¥ion significa

che tuttl raggiungerannolo stesso N
risultato, ma che doytebbero avere « N lLu

[a stessa possililita di tentare e
avere successo
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uguaglianza

discriminazione: favorire i membri dizuin gruppo rispetto a
quelli di un altro In assenza di rilevanti differenze morall

EUROPEAI:LADIES . NON-EUROPEAN *YOMEN
= s | NIE-BLANKE VROUE
ABAFAZI. BASALI.

BLANKE DAMES.




uguaglianza

Padrone ristorante, clientela razzista faihon 1o e ma teme
che se assume un cameriere dicelore | suol affari e |
benessere della sua tamiglhapotrebbero andare male.

Consultorio non discrfyiina sul sesso del
medicl ma | pazierffi'si... che si fa? Silasciano
le donne senza medico?




dilemma etico

dilemma etico: quando una personadeve scegliere tra
due o piu opzioni, ognuna delle g@all presenta un conflitto
tra diversi principi etici o valorm morali rilevanti

In un dilemma etico, noesiste una soluzione
chiaramente corretta 0 sbagliata




dilemma etico .
Ky
‘Leggl non scritte, e innate, degl%ﬁéi. Non sono

d'oggl, non di erl, vivono S re’
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Sofocle, Antigone
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diritti .

Dichiarazione dei Diritti dell'Uomo e del Cittadino (1789) 6
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (1948) o

Convenzione Internazionale sull'Eliminazione di tutt
-orme di Discriminazione Razziale (1965)

Patto Internazionale sui Dirittl Civili e Poht|C| &
Patto Internazionale sul Diritti Economicl, | e

Culturali (1966) %
Convenzione sull'Eliminazione di t rme di

Discriminazione contro le Don
Convenzione sul Diritti del F&H (T 989)
9

Corte Penale Internazionale (1998)




diritti

Anche | diritti entrano in conflitto: diritto al lavoro e diritto
alla salute, liberta religiosa e dirigt@ralla non discriminazione
e COSI vIa




diritti

"Non esistono dirittl tirannt”

Corte costituzionale Sentenza n. 85/2013



diritti inalienabili

un diritto inalienabile € un diritto ché&e considerato
fondamentale e intrinseco all'essere umano, non puo
essere ceduto, rinunciato, 6,tolto contro la volonta della

DErsona.
sono applicabili a tutti gli esseri umani, non scadono nel

tempo, Non POSSoro essere revocati o abolitl




diritti inalienabili
* \|ta

| Iberta Personale
Fguaglianza.

e Dignita Personale

| avoro
Salute

* |struzione




esperimento mentale
Ky




come proseguire

Aumenta la tua consapevolezza delle cose ehe dal per scontante
chiedendotl spesso: perché e cosi?

Migliora la comprensione del tuo#Medo d

affrontare 1 dilemmi e | conflitttetici facendo
| test Etigram

Esercitatl a vedere.oBlight e [Imiti derivanti dal rispetto del diritt

altrui non come preibizioni (non uccidere) ma come esortazion
positive (fal il possibile per favorire la vita)




come proseguire

e slide della serata sono disponibili nello spazio News del sito
www.divanodelfilosofo.it



http://www.divanodelfilosofo.it




